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Aktuelles zum Urheber-
recht in Unternehmen

Unternehmen nutzen Texte, Bilder, Musik, Videos und Software. Viele Inhalte sind

urheberrechtlich geschiitzt. Wer Content publiziert, Schulungen durchfiihrt und Quellen nutzt,

bewegt sich im Urheberrecht. Die Regeln sind nicht einfach, weil es fiir das Urheberrecht

kein staatliches Register gibt; das ist fir Marken, Firmen, Patente und geschiitzte Designs anders.

Unsere Empfehlungen vermeiden Konflikte im Copyright und eréffnen die Chance,

eigene kreative Leistungen aktiv zu nutzen.

Von Dr. iur. Philip Kiibler

Erstens: Fremde Rechte respektieren

Wissen und Kreativitit von Menschen bestehen fast
immer aus Texten, Bildern, Audios oder Videos -
manchmal auch dreidimensional und offline. Das
Urheberrecht schiitzt alle von Menschen individu-
ell gestalteten Inhalte und Ausserungen. Nicht ge-
schiitzt sind Inspirationen, Informationen und
Ideen. Wo finden urheberrechtliche Nutzungen
statt? Intern oft beim Archivieren, in Priasentationen
und beim Kopieren. Extern auf Websites und in
sozialen Medien, in Berichten und Broschiiren, im
Material fiir Events und Medien. Sorgen Sie fiir eine
risikobasierte Compliance - auch im Urheberrecht.

Zweitens: Tarifliche Pauschalen zahlen

Das Urheberrecht hat den Vorteil, dass alltdgliche
Nutzungen mit einer zentralen Vergiitung geregelt
werden. In der Schweiz kiimmert sich die Verwer-
tungsgesellschaft ProLitteris um Kopiervergiitungen
(Gemeinsamer Tarif 8). Unternehmen zahlen einige
Franken pro Jahr und Vollzeitstelle und zusétzlich
fiir Medienspiegel und Unterricht. Die Pauschale
erlaubt das analoge und digitale Kopieren und Wei-
terleiten von Ausschnitten aus Publikationen aller
Art fiir den betrieblichen Gebrauch. Daneben be-
wirtschaftet die Verwertungsgesellschaft SUISA fiir
Hintergrundmusik den Gemeinsamen Tarif 3a. Er
gilt fiir Flichen mit 6ffentlicher Nutzung, auf wel-
chen Musik oder Videos abgespielt werden. Solche
Pauschalvergiitungen ersetzen eine Vielzahl einzel-
ner Rechterkldrungen. Das Tarifsystem der Schweiz
ist ein international anerkanntes Vorbild.
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Drittens: Lizenzen fiir Publikationen und
fiir kiinstliche Intelligenz

Neben pauschalen Vergiitungen benétigen Unter-
nehmen individuelle Lizenzen, sobald Nutzungen
iiber das interne Vervielfiltigen oder die Hinter-
grundnutzung hinausgehen. Aktuell interessieren
sich Unternehmen fiir Onlinepublikationen und
KI-Verarbeitungen - hier sind Lizenzen noétig. Ein
Weg ist die vertragliche Rechteeinrdumung, Inhalt
fiir Inhalt. Man nutzt Bildagenturen, fragt Verlage
oder lizenziert bei Urheberinnen und Urhebern.
Der andere Weg lduft iiber eine Verwertungsgesell-
schaft, im Bereich Text und Bild iiber ProLitteris.
Sie bietet kollektive Lizenzen zu moderaten Kosten.
Lizenziert werden Kunstwerke, Archivmaterial und
Werke, die mit internen KI-Systemen genutzt werden.
Das neue Urheberrechtsgesetz (URG) hat dafiir die
erweiterten Kollektivlizenzen geschaffen. Es gibt
sogar kollektive Vertrige fiir Rechteinhaberinnen
und -inhaber, die nicht bekannt oder auffindbar sind.

Viertens: Eigene Kreationen
beanspruchen

Die freundliche Kehrseite des Urheberrechts ist,
dass auch eigene kreative Leistungen geschiitzt sind.
Es muss sich nicht um Kunst handeln - auch Sachtex-
te, Forschungsergebnisse, Produktbilder und Mar-
ketingmaterial, Audios und Videos haben ein Copy-
right. Unternehmen produzieren solche Werke und
lassen sich die Rechte iibertragen oder einrdumen.
Es empfiehlt sich, die Kreationen mit einem Copy-
right-Hinweis und einer Quellenangabe zu kenn-
zeichnen. Soll ein Inhalt frei weiterverwendet
werden kénnen? Mit welchen Credits und mit
welcher Lizenz an Dritte wird veré6ffentlicht? Wer

seine kreativen Leistungen verwaltet und die Kani-
le kontrolliert, nutzt Kreativitit als immateriellen
Vermogenswert. Geistiges Eigentum funktioniert
nicht nur fiir Erfindungspatente und registrierte
Designs, sondern auch fiir kreative Schépfungen.
Keinen Schutz gibt es fiir einfache und fiir automa-
tische KI-Erzeugnisse.

Fiinftens: Eigene Rechte durchsetzen

Rechte kann man haben und soll sie beanspruchen
- aber letztlich zidhlen der Beweis und die Durchset-
zung. Durch die massenhafte Verwendung 6ffentlich
verfiigbarer Inhalte, namentlich durch Modelle und
Systeme der kiinstlichen Intelligenz (KI), werden
eigene Ideen verletzlich. Das gilt aufgrund des
Personlichkeits- und Datenschutzes sogar fiir die
Stimme und das Portrit von Reprisentantinnen und
Reprisentanten einer Organisation, die im Internet
oder offentlich auftreten. Zum Beweis, was echt und
aktuell, was faktengerecht und freigegeben ist, dienen
ein Vertragsmanagement und eine zweckmissige
Dokumentation. Es sollte nachvollziehbar bleiben,
wer eine kreative Leistung geschaffen hat und welche
Rechte dem Unternehmen zustehen. Zu beachten
sind nicht nur Arbeitsvertrige, sondern auch Auftrige
fiir Kreativleistungen und Werkvertrige mit Soft-
warelieferanten. Vertrauenswiirdige Depots mit
einem digitalen Siegel kénnen Zertifikate produz-
ieren: Beweismittel iiber den Zeitpunkt und die
Existenz einer Datei. Fiir Arbeitsergebnisse, die von
oder mit KI erstellt wurden, stellt sich zunehmend
die Frage, ob es daran tiberhaupt Rechte gibt. Es
kommt auf den ausreichenden Anteil menschlicher
Kreativitit und auf die Neuheit an. Wer solches
spiter beweisen will, sollte den Entstehungsprozess
der immateriellen Werte nachweisen kénnen.

europiischen Rechtsrahmen.

KI-Nutzungen einholen.

gesellschaften stiitzen.

DIE VERWERTUNGSGESELLSCHAFT PROLITTERIS
BEFASST SICH MIT DEN AUSWIRKUNGEN UND CHAN-
CEN KUNSTLICHER INTELLIGENZ (K1) FUR DAS UR-
HEBERRECHT. DER AKTUELLE STAND

1. Training und Retrieval: Kl verletzt Urheberrechte, wenn sie ohne Lizenz
geschiitzte Werke nutzt. Erste Gerichtsurteile liegen vor. Die Schweiz bereitet
eine Klarung im Urheberrechtsgesetz vor. Parallel dazu modifiziert die EU den

2. Text- und Datenanalyse mit KI: Unternehmen kénnen das Ubersetzen,
Zusammenfassen und Auswerten von geschiitzten Quellen rechtssicher
gestalten, indem sie von ProLitteris eine erweiterte Kollektivlizenz fiir interne

3. Neben Lizenzen fiir Kl wird es Ausnahmeerklirungen von Rechteinhaberinnen
und -inhabern geben. Die Knacknuss heisst «Opt-out». Ein wirksames und
pragmatisches System kénnte sich auf Daten und Angebote der Verwertungs-






